COMUNE DI GALLICANO NEL LAZIO

PROVINCIA DI ROMA
00010 - Via Tre novembre, 7 - Tel 06/95460093 - Fax 06/95460043 — www.galicanonellazio.rm.gov.it

AREA DIREZIONE SERVIZI AL CITTADINO E ALLE IMPRESE
Servizio I: Sportello Servizi al cittadino e zlle imprese
Ufficio 2: Deliberazioni — Determinazioni e Contratti — Assistenza Organi Consiliari — Personale

n__ 4 di protocollo
DETERMINAZIONE N. e pEL 2 1 KOV, 2013

OGGETTO: FONDO ANNO 2010 DESTINATO ALLA INCENTIVAZIONE DELLE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA"
LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA COLLETTIVA.

IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO

PREMESSO che nell’incontro della delegazione trattante del 12/12/2011, presente anche il Sindaco
Danilo Sordi, ¢ stato raggiunto I"accordo per P’erogazione delle somme residue anno 2010,
quantificate in € 2.480,00, come produttivitd generale, con 1 criteri stabiliti nel CCDI;
VISTO lart 16 del CCDI -Criteri per l'incentivazione della produttivita (Procedimento di
assegnazione delle risorse relative alla produttivita collettiva ed individuale)- che prevede che nella
valutazione del personale rispetto al raggiungimento degli obiettivi fissati e dei risultati attesi gli
obiettivi da prendere in considerazione devono coincidere esattamente, per quanto possibile, con
due degli obiettivi assegnati dall’Amministrazione ai responsabili delle strutture, in modo da
semplificare I’intero processo valutativo e rendere omogenea attivita d’individuazione dei risultati
attesi dall’Ente per ciascuna figura professionale;
VISTO che in detta annualitd sono stati raggiunti TUTTI gli obiettivi assegnati alle Aree
organizzative, come meglio specificato nella determinazione n. 265 del 22/08/2013 avente ad
oggetto “Raggiungimento degli obiettivi assegnati alle aree organizzative. Determinazioni in merito
all’erogazione dell’indennita di risultato ai responsabili di area” ;
RICONOSCIUTO pertanto che tutto il personale ha partecipato positivamente al raggiungimento
degli obiettivi assegnati;
ADOTTATO il sistema di ripartizione previsto dall’art. 16 del CCDI che prevede di assegnare
1’80% in base alle categorie ¢ al numero di dipendenti, con il sistema sintetico basato su parametri
di categoria che non tengono conto delle varie posizioni economiche all’interno delle categorie, e il
20% in base agi obiettivi assegnati per area;
VISTO [’allegato schema di calcolo, specificando che per un’attenta lettura si & suddivisa 1’area
amministrativa in Al relativamente ai servizi demografici, protocollo e Albo Pretorio, e A2 riferita
a1 servizi Scolastici e sociali oltre che assistenza organi consiliari;
ATTESO che in base a tale metodologia le somme sono state ripartite calcolando anche il personale
non piu in servizio o che lo & stato per parte dell’anno;
VISTO il Bilancio di previstone corrente esercizio finanziario;
VISTA lalegge 7/8/90, n. 241 e successive modificazioni;
VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTI gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
VERIFICATA:

* laregolarita dell’istruttoria svolta dall’ufficio;

e il rispetto della tempistica prevista dalla legge;

e I’idoneita del presente atto a perseguire gli interessi generali dell’azione amministrativa;



» la conformita a leggi, statuto e regolamenti;
ESPRIME parere favorevole sulla regolarita tecnica e per I’effetto

DETERMINA

—

Di considerare le premesse come parte integrante del presente dispositivo;

2. Di procedere alla liquidazione delle risorse economiche relative produttivita collettiva per
Ianno 2010 a tutto il personale;

3. Di approvare 1allegato schema di calcolo, specificando che per un’attenta lettura si & suddivisa
’area amministrativa in Al relativamente ai servizi demografici, protocollo ¢ Albo Pretorio, ¢
A2 riferita ai servizi Scolastici ¢ sociali oltre che assistenza organi consiliari;

4. Di impegnare a tal fine la somma di € 2.480,00 con imputazione sul fondo dell'Intervento

2 oA o0& 04, gestione RRPP del bilancio corrente esercizio finanziario;

5. Di liquidare e pagare ad ognuno la quota calcolata per ’annualitda 2010, come meglio

quantificata nel seguente quadro riepilogativo:

6.
NOMINATIVO CATJ/AREA | QANNO 2010 '

1 | SEGNALINI LUCIANO D/A1 149,89
2 | LUNATIROSA B/A1 112,42
3 | MARRUCCI LUISA B/A1 112,42
4 | MERGE BRUNA B/Al 56,21
5 | PALERMO FRANCO B/A1 112,42
6 | GALLI LUCIANO D/A2 149,60
7 | POTENTE BENITA D/A2 149,60
8 | QUAGLIARELLA SIMONA |  C/A2 65,45
9 | RAVAGNOLI FILIPPO o/B 131,20
10 | RENCRICCA ANNITA C/B 131,20
11 | GRILLI ANNUNZIATA B/B 112.46
12 | CAPONERA LUCIANO D/C 149,43
13 | CERVELLI STEFANOQ C/C 130,76
14 | FRASSON ENZO c/C 130,76
15 | PANICCIA ENRICO C/C 130,76
16 | FRALLEONI MARIO B/C 112,08
17 | COLAGROSSI EDVIGE D/D 149,89
18 | SABELLI GIANCARLO C/D 131,15
19 | SABBI ANTONIO C/D 131,15
20 | VITULLO GIUSEPPINA C/D 131,15

TOTALI 2.480,00

7. Manda all’Ufficio Ragioneria Generale [’esecuzione della presente determinazione.

e
i~

L'Istruttore i Segretaﬂg_gofnugl
Luciano Galli ~D.ss4 Pinicla Glo

La sottoscritta Glonfoni D.ssa Daniela, nella sua qualitd di Responsabile dell’ Area Direzione Servizi al Cittadino
e alle Imprese, con riferimento alla determinazione ad oggetto: “OGGETTO: FONDQ ANNO 2010 DESTINATO
ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA
PRODUTTIVITA' LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA COLLETTIVA.” esprime parere favorevole in ordine alla
regolaritd tecnica e ne attesta la legittimita, la regolarith ¢ la correttezza amministrativa.
NOTE:

favorevole, ai sensi degli articoli 151, comma 4, ¢ 147 — bis, comma I, del vigente Decreto Legisiativo n © 267/2000

sul presente atto che, dalla seguente duta, diviene esecutivo.

L’impegno contabile & stato registrato al n. ANGS !d@ sub impegno n. liquidazione n. sullo
stanziamento contabile del Titoloi_ Funzione(_};i_ ServizioGX Intervento QL. .
NOTE:

Data QTN{W‘W .......

11 Responsabilg dell’Area B Finarizé'e Controllo ™
(Dott. Enrico Mastrocingugl= / -

Noon DEL REGISTRO DELLE PUBBLICAZIONI

Il presente provvedimento viene pubblicato al’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
dal e Y SOV

{1 Responsabile delle Pubblicazioni
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Comune di Gallicano nel Lazio

Produttivita collettiva anno 2010

personale persente escluse posizioni organizzative 20
produttivita collettiva € 2.480,00
80% in base alle categorie €1.984,00
20% isuddivisc per aree € 456,00
per ogni Area (4 Aree)
AREA A/1 € 109,12 22,00%
AREA A/2 €72,66 14,65%
AREA B £75,39 15,20%
AREAC € 129,70 26,15%
AREAD €£109,12 22,00%
ART. 16 CCD DEL 2005 496 1,000
valori categorie fotale
5|Cat. D 25 125
8|Cat. C 21,88 175
1{Cat. Cp-t 10,94 10,938
5|Cat. B 18,75 93,75
1 |Cat.B% 9,375 9,375
totale 414,063
VALORE PUNTO £4,79
SUDDIVISIONE CATEGORIE X AREE
CatD Cat C CatCp-t Cat. B totale
Area A/1 4 5
Area Af2 1 3
Area B 2 1 3
Area C 1 3 1 5
AreaD i 3 4
totali 5 8 1 & 20
Somma a disposizione area Al € 109,12
in base al personale  |PUNTI
D 1 25 €119,79
B 3 56,25 £ 269,52
B 1 9,38 £€44,92
TOTALE 90,63 434,23
TOTALE COMPLESSIVO £ 543,35
VALORE PUNTO AREA A/1 £ 6,00
SUDDIVISIONE DEFINITIVA A TESTA
D 1 25 £ 149,89 € 149,89
B 3 56,25 £337,25] €112,42
B 0,50 9,375 £56,21 €56,21
TOTALE € 543,35




Somma a disposizione area A2

3 72,66
in base al personale  |PUNT]
D 2 50 € 239,58
CP-T 1| 10,9375 €52,41
TOTALE 60,9375 £€291,98
TOTALE COMPLESSIVC £ 364,64
VALORE PUNTO AREA Aj2 €5,98 ,
SUDDIVISIONE DEFINITIVA A TESTA
D 2 50 €299,20] €149,60
CP-T 11 10,9375 € 65,45 £ 65,45
TOTALE € 364,64
Somma a disposizione area B £ 75,39
in base al personale |{PUNTI
C 2 43,75 £ 209,63
B 1 18,75 € 89,84
TOTALE 62,5 299,47
TOTALE COMPLESSIVO € 374,86
VALORE PUNTO AREA B £ 6,00
SUDDIVISIONE DEFINITIVA ATESTA
C 2 43,75| € 262,40 1 € 131,20
B 1 18,75] € 112,46 | € 112,46
TOTALE 62,50 € 374,86
somma a disposizione area € 129,70
in base al personale  [PUNTI
D 1 25 €119,79
C 3 65,625 € 314,45
B i 18,75 € 89,84
TOTALE 109,375 € 524,08
TOTALE COMPLESSIVO £653,78
VALORE PUNTO AREA C €5,98
SUDDIVISIONE DEFINITIVA A TESTA
D 1 25 €149,43) €149,43
C 3 65,625 £392,27| €130,76
B 1 18,75 €112,08] €112,08
TOTALE £653,78
somma a disposizione area D £ 109,12
in base al personale  |PUNTI
D 1 25 €119,79
C 3] 65,625 €314,45
TOTALE 90,625] € 434,23
TOTALE COMPLESSIVO € 543,35
VALORE PUNTO AREA A € 6,00
SUDDIVISIONE DEFINITIVA A TESTA
D 1 25 €149,89] €149,89
C 3 65,63 €353,46] €131,15
TOTALE £543,35




