COMUNE DI GALLICANO NEL LAZIO

PROVINCIA DI ROMA

DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. %{ OGGETTO: Aggiornamento della programmazione triennale del
P fabbisogno di personale 2015-2017.

L’anno Duemilaquindici il giorno 5 del mese di AGY alleore 24, 2> | nella sala
delle adunanze del Comune suddetto, convocata con appositi avvisi, la Giunta Comunale si € riunita
con la presenza ed assenza dei Sigg.

MEMBRI DELLA GIUNTA CARICA

ACCORDINO MARCELLO | SINDACO < X
COLAGROSSI PIETRO ASSESSORE
GUADAGNOLI LETIZIA ASSESSORE
BERTOLDO FABIO ASSESSORE
SALVATI = FABIOLA ASSESSORE

Partecipa il Segretario Comunale, D.sa Glonfoni Daniela
Il Sindaco, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la
seduta ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTO il D.L.vo 18 agosto 2000, n. 267,
VISTA D’allegata proposta di deliberazione
PREMESSO che sulla proposta della presente deliberazione:
e il responsabile del servizio interessato ha espresso il seguente parere per quanto concerne la

regolarita tecnica;

o Favorevole

o Non favorevole
Note

e il responsabile di Ragioneria, per quanto concerne la regolarita contabile;
o  Favorevole
o  Non favorevole

Note

RITENUTO di dover provvedere in merito

Ad unanimita di voti espressi per alzata di mano,

DELIBERA

Di approvare l'allegata proposta deliberativa nel testo allegato che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento

Successivamente sentito il Presidente:
Con voti unanimi espressi per alzata di mano,

DELIBERA

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell'art. 134, quarto
comma, del D.L.vo 18/8/2000, n.267.



PROVINCIA DI ROMA

COMUNE DI GALLICANO NEL LAZIO

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ASS.TO PROPONENTE UFFICIO PROPONENTE

SERVIZIO INTERESSATO

Aggiornamento annuale della programmazione triennale del fabbisogno del
OGGETTO personale 2015/2017
Al sensi dell’art. 49 del D.L.vo 18/8/2000, n. 267.-
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE AD OGGETTO:

Aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale 2015-2017

LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO

Che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con particolare riferimento
a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2000 e dal d.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta Comunale
specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione e delle dotazioni
organiche;

Che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 28 del 31.07.2014 esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il bilancio di previsione per I’esercizio 2014, nonché la relazione previsionale e programmatica
ed il bilancio pluriennale per il periodo 2014/2016;

Che con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 in data 23.06.2014, esecutiva ai sensi di legge, ¢
stata approvata la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2014/2016 nonché
la dotazione organica dell’ente ed il relativo piano occupazionale;

Che con successiva deliberazione G.C. n.15 del 23/02/2015 ¢ stato approvato ’aggiornamento della
programmazione triennale del fabbisogno di personale 2014-2016 per I’annualita 2015, in relazione
all’utilizzazione da parte del Consorzio “I Castelli della Sapienza” nell’ambito della Centrale unica di
Committenza, a tempo parziale (25%) di n.2 unita Categoria D e C in servizio a tempo indeterminato
nell’area Urbanistica e Territorio, presso il Comune di Gallicano nel Lazio;

SPECIFICATO che nella suddetta deliberazione si & preso specificamente atto delle disposizioni di cui
all’art. 1 commi da 418 a 430 della legge 23.12.2014 n. 190 ( Legge di stabilita 2015) con le quali sono
stati stabiliti specifici vincoli sul budget destinato alle assunzioni a tempo indeterminato per le annualita
2015/2016, riferito alle cessazioni dell’annulita 2014 e 2015, onde consentire la ricollocazione del
personale soprannumerario delle Province e delle Aree Metropolitane, e vietando di procedere ad
assunzioni a tempo indeterminato a valere sui badget 2015/2016, sino al completamento della procedura
di mobilita;

VISTO in particolare I’art. 1 commi da 418 a 430 della legge 23.12.2014 n. 190 ( Legge di stabilita 2015)
con la quale, al fine di dare attuazione alle disposizioni in materia di riordino delle funzioni fondamentali
delle Province e delle Citta Metropolitane di cui alla legge 07.04.2014 n.56, vengono fissati criteri per il
riassetto organizzativo nonché la ricollocazione del personale da queste dipendenti;

VISTO CHE in particolare le norme prevedono che tutte le Pubbliche Amministrazioni vincolino il
budget destinato alle assunzioni a tempo indeterminato per le annualita 2015/2016, riferito alle cessazioni
dell’annulita 2014 e 2015, alla ricollocazione del personale soprannumerario delle Province e delle Aree
Metropolitane, vietando di procedere ad assunzioni a tempo indeterminato a valere sui badget 2015/2016,
sino al completamento della procedura di mobilita;

VISTA la circolare 30.01.2015 del Ministero per la semplificazione e del Ministero per gli affari
regionali e le Autonomie con la quale si forniscono indicazioni operative in merito alla ricollocazione del
personale soprannumerario di Province ed aree Metropolitane;



VISTO il decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, recante disposizioni urgenti in materia di enti territoriali;

ATTESO

che per effetto della normativa richiamata e sino al completamento della procedura di mobilita ivi
prevista, non risulta opportuno procedere a definire la programmazone triennale del fabbiosgno del
personale per gli anni 2015/2017,

che gli attuali vincoli di bilancio rendono necessario un adeguamento, tra le altre, delle politiche del
personale al fine di rendere compatibili le scelte strategiche con le risorse disponibili mantenendo
’attuale livello dei servizi offerti ai cittadini;

EVIDENZIATO che quanto sopra rende opportuno confermare [a programmazione triennale del
fabbisogno di personale da ultimo adottata evidenziandone la coerenza con i vincoli in materia di spese
di personale e con il quadro normativo vigente,

RICORDATO che questo ente:

ha rispettato il patto di stabilita interno per ’anno 2014;
ha rispettato il limite di cui all’articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 e ss. mm. € ii.;
ha un rapporto tra spese di personale e spese correnti inferiore al 50%;

RICHIAMATO [’articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a
decorrere dall’anno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

DATO ATTO CHE il presente atto di indirizzo comporta un’ulteriore riduzione della spesa del personale
sia in termini assoluti che in termini proporzionali alle spese correnti ed alle spese degli esercizi
precedenti;

DATO ATTO inoltre che:

questo ente & in regola con gli obblighi in materia di reclutamento del personale disabile previsti dalla
legge n. 68/1999 e che, pertanto, nel piano occupazionale 2015-2017 non si prevede di ricorrere a questa
forma di reclutamento;

questo ente non ha in corso percorsi di stabilizzazione dei lavoratori socialmente utili ai sensi della
normativa vigente;

il piano occupazionale 2015-2017 & coerente con il principio costituzionale della concorsualita;
’andamento della spesa di personale ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1, comma 557, della
legge n. 296/2006;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
DELIBERA
di CONFERMARE per il triennio 2015/2017, per le motivazioni esposte in premessa alle quali
integralmente si rinvia ed ai sensi dell’articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, I’aggiornamento

della programmazione triennale del fabbisogno di personale disposto con precedente deliberazione G.C.
n.15 del 23/02/2015 .



Di DARE ATTO che I’andamento della spesa di personale conseguente all’attuazione della presente
determinazione ¢ in linea con quanto previsto dall’articolo 1, commi 557, 557-bis e 557-ter della legge n.

296/2006 e ss. mm. e ii. e dell’articolo 76 del decreto legge n. 112/2008, conv. in L. n. 133/2008 e ss.
mm.e ii

di DARE ATTO che la programmazione triennale 2015/2017 non prevede la modifica della dotazione
organica dell’Ente;

di DARE ATTO che a seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’articolo 33, comma 1, del d.Lgs.
n. 165/2001 non sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;



letto, approvato e sottoscritto

Il Ségrei\éitjo Cgiilungle
D.sa Glonfoni Daniela

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE AI CAPI GRUPPO

Certifico che copia di questa deliberazione della Giunta Comunale ¢ stata affissa all’albo

pretorio del Comune oggi e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi
fino al ai sensi dell’art. 124, primo comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
Contestualmente all’affissione all’albo copia della stessa é stata trasmessa con nota prot. N, del

ai Consiglieri Capo Gruppo in conformita all’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Li,

1L MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO COMUNALE
D.sa Glonfoni Daniela

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione ¢ divenuta esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’ art. 134,
comma terzo, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Addi IL SEGRETARIO COMUNALE
D.sa Glonfoni Daniela




